
 

 看護部運営組織           2024年度  

  看護部会議 

  

❑ 師長会 

看護部内で発生する様々な問題に対処するため、部門の最高決定機関として、 

看護部の理念に基づき看護部の運営方針の検討を行い決定します。 

▪ 部門の最高決定機関 

▪ 看護部の理念に基づき看護部の運営方針の検討と決定 

▪ 看護部内で発生する様々な問題の対処 

 

 

❑ 合同会議 

        各看護単位間の連携に関すること、看護部各委員会の活動内容の報告と検討、 

研修会の伝達講習等を行う。 

 

 

 

 

 

 教育委員会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 業務委員会 

 

 

 

 

 

 

教育委員会では看護部の教育方針を基に、教育に携わる研修の企画立案 

運営管理を担っています。年間の教育計画に沿った研修を受けることで 

病院職員・社会人としての基礎力を養い、成長することを目標に活動を

行っています。また、患者さんにとって、安全・安心・質の高い看護実

践ができるよう、クリニカルラダーを導入し、看護師全体で個々の知

識、技術習得の向上を目指しています。 

看護業務に関する検討を行い、看護の効率化と標準化を目的に活動して

います。 

患者に満足して頂ける統一したケアを提供できるように、現場に合わせ

た業務見直しを中心にマニュアルの修正を行っています。 

 

 



 

 リスクマネジメント委員会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 看護記録委員会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 看護補助者会 

 

 

看護補助者の自立的な会として発足しました。 

 様々な課題を明確にし、解決することを目的に意見交換を行い、日々の 

 業務に役立てレベルアップを目指しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

安全な医療・看護の提供のために看護部内で発生するインシデント

（重大事故に発生する可能性があった事例、若しくはヒヤリハット

事例）を確認しアクシデント（事故）の発生を防止するために活動

しています。ｲﾝｼﾃﾞﾝﾄ・ｱｸｼﾃﾞﾝﾄと聞くとネガティブなイメージがあ

ると思いますが業務に潜むｲﾝｼﾃﾞﾝﾄ・ｱｸｼﾃﾞﾝﾄに敏感になると気づき

を発見する機会になります。また、 

 

記録委員会では患者の個別性が見える記録の記載を目標として活動し

ています。 

＊標準看護計画、マニュアルの充実により看護実践で活用できるようす

ること、 

＊質の内容を重視した看護計画を立案することができるように指導や

監査、研修などを行っています。 

 


